Introduccion:

Trabajamos por la educacion pertinente y el empleo inclusivo

No es un secreto que en Colombia no todos los jovenes tienen la fortuna de transitar
con completo éxito por la ruta de la educacion hacia el empleo. En un pais donde el
69% de la poblacidn joven esta en condicidn de pobreza y vulnerabilidad, segun cifras
del DANE en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2015, son bastantes las barreras
que deben enfrentar los jévenes en el camino para construir su proyecto de vida.
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Por lo general, esta ruta que deberia recorrer toda persona empieza desde los
primeros anos al acceder a la educacion pre-escolar, luego a la basica y media,
hasta llegar a la ahora conocida como Educacion Terciaria (Universitaria, Técnica
y Tecnolégica), para finalmente salir al mercado laboral en bldsqueda de
oportunidades de empleo formal y estable.

Sin embargo, segun el estudio Loteria de la Cuna liderado por la Universidad de
los Andes, de cada 100 ninos que entran a grado primero cuyos padres tienen
un bajo logro educativo, 78 alcanzan grado quinto, menos de la mitad llegan
a grado noveno, solo 39 logran llegar a grado once y tan solo 11 acceden a
educacidon superior”.

Es por esto que, desde nuestra linea de Educaciéon Orientada al Trabajo (EOT)
buscamos promover el transito exitoso y la permanencia de las poblaciones
vulnerables de la educacion al empleo, como estrategia que aporte a la
construccion de oportunidades y de equidad en el pais.

En este trabajo que venimos consolidando ya hace unos anos, nos hemos dado
cuenta que son varias las brechas que son necesarias intervenir para alcanzar este
objetivo: lograr que los jovenes vulnerables recorran la ruta de la educacion con
éxito y se inserten en el empleo formal plenamente.

Una de las principales brechas es la deficiencia en la formacion de competencias duras,
como son las basicas de matematicasy lecto-escritura, y las especificas (o laborales) que
son aquellas que estan relacionadas con el saber propio de los oficios. También existe
una ausencia en el desarrollo de competencias socio emocionales o transversales
como la comunicacion, el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos, entre otros.
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En la linea de Educacion Orientada al Trabajo (EOT)
buscamos promover el transito exitoso y la permanencia

de las poblaciones vulnerables, de la educacion al empleo

Adicionalmente, la falta de formacidény aplicacion de las competencias ciudadanas
también es un gran reto, dado que la participacidn democratica, la convivencia y
la ética son factores claves para formar al ciudadano integro e integral, preparado
para enfrentar los retos en su proyecto de vida.

Por otro lado, la falta de procesos constantesy sistematizados de orientacion socio
ocupacional en las instituciones educativas, que cuenten con informacién frente
al mercado laboral, la oferta educativa, la identificacion de las habilidades y los
intereses de los jovenes; es otra de las brechas que se ven reflejadas en la alta
desercion de los jovenes desde el grado 9°, al finalizar el bachillerato o incluso en
los primeros anos de la educacidn terciaria.

Entender estas deficiencias o vacios es en lo que hemos venido trabajando en la
Fundacidon Corona. Para esto consideramos que es clave tener una vision integral
del sistema educativo -en toda su cadena- hasta el empleo, con el objetivo de
identificar factores criticos en los cuales se focalicen los esfuerzos que permitan
cerrar esas brechas que dejan a nuestros jovenes por fuera.

Desde este enfoque en brechas, nuestro trabajo se ha consolidado en dos grandes
sub-lineas de accién complementarias e interrelacionadas entre ellas. Primero,
consideramosclavetrabajarporfomentarunaeducaciéontécnicayunaformacidonde
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competencias pertinentes, que responda a las necesidades del sector productivo.
Esto permitira que sean mas altas las posibilidades de acceso y permanencia en
el mercado laboral de aquellas poblaciones que tradicionalmente se encuentran

excluidas de él.

Segundo, promovemos el acceso al empleo, un
empleo que debe ser formal, estable e inclusivo.
Para esto trabajamos fortaleciendo no sélo las
competencias de los jovenes para que sean per-
tinentes, sino también fortalecemos las capaci-
dades de los centros de intermediacion laboral
y las empresas, para que cuenten con todas las
herramientas que les permitan tener procesos
cualificados e inclusivos de atencion, seleccidn,
reclutamiento y retencidn para personas de po-
blaciones vulnerables.

Como se puede ver en la llustracion 1. Iniciativas
en Educacion Orientada al Trabajo, bajo estas
dos lineas de accidon tenemos 11 iniciativas, las
cuales pueden abordar uno o ambos frentes. En
el caso de la iniciativa Universidad en tu colegio,
se abarca la educacién técnica y las formaciones
de competencias pertinentes en los jovenes
beneficiarios. Mientras que en el caso del proyecto
Nuevas Oportunidades de Empleo (NEO), se trabaja
esta linea y ademas se llega a la intermediacion
laboral de las personas para que sean vinculadas en
un empleo.
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Es clave tener
una vision integral
del sistema educativo
en toda su cadena
hasta el empleo

Con el objetivo de
identificar factores
criticos en los cuales se
focalicen los esfuerzos

”
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SUB-LINEAS DE ACCION

Fomentamos una educacion
técnica y una formacion de
competencias pertinentes,
que responda a las
necesidades del sector

productivo

Promovemos el acceso al
empleo, un empleo que
debe ser formal, estable e
inclusivo.

Desde nuestra labor como fundacién de segundo piso,
nuestro trabajo también consiste en realizar acciones de
incidencia en politica publica que permitan que estas dos
grandes sub-lineas de accion se consoliden en el pais a nivel
ecosistema, y asi pueda existir un mayor impacto.

Para esto, trabajamos junto al Ministerio de
Educacion Nacional donde contribuimos a la
construccion de los lineamientos del Sistema de
Educacion Terciaria y del Sistema de Informacion
Nacional de Cualificaciones. Dos grandes proyectos
del pais que buscan reconocer la educacidon técnica
y tecnoldégica como una via valida de formacién, y
que buscan aportar al cierre de brechas de talento
humano articulando laofertadelsectoreducativoyla
demanda sector laboral mediante la estandarizacidn
de sus necesidades en cualificaciones.

Adicionalmente, trabajamos con el Ministerio de Trabajo
en el proyecto Incorporacion Territorial y Nacional, el cual
busca recopilar la informacién de promocién de empleo
de distintas fuentes, estandarizarla y llevarla a distintos
tipos de usuarios en el pais (estudiantes, docentes,
orientadores, empresarios, instituciones educativas) para
orientar sus decisiones.

En Fundacion Corona somos fiel creyentes que, con
una educacion pertinente y la posibilidad de acceder
a empleos formales y estables, las personas podran
alcanzar oportunidades para mejorar su calidad de vida
y su bienestar. Seguimos creyendo que la Educacién es
el mejor vehiculo para alcanzar la movilidad social y
aportar a alcanzar un Colombia sin brechas sociales, y
mas aun, en un contexto de construccidn de paz. Esta
visidn seguird inspirando nuestro trabajo en 2017.

La Educacion es el mejor vehiculo para alcanzaria

movilidad social y aportar a alcanzar un Colombia sin brechas sociales”
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Ilustracion 1.
Iniciativas en Educacion Orientada al trabajo

32



EOT/ 21 Introduccién

Nuestras iniciativas de Educacion Orientada al Trabajo

Palabrario y Colombia Universidad

Ver == | Ver == | Ver == |

Joven Productividad Sistema de Informacion

Ver == Ver == Ver ==


http://fundacioncorona.org.co/#/como_trabajamos/clasificacion_de_iniciativas/iniciativa/palabrario_y_numerario
http://fundacioncorona.org/#/como_trabajamos/clasificacion_de_iniciativas/iniciativa/ensena_por_colombia
http://fundacioncorona.org/#/como_trabajamos/clasificacion_de_iniciativas/iniciativa/la_universidad_en_tu_colegio
http://fundacioncorona.org.co/#/como_trabajamos/clasificacion_de_iniciativas/iniciativa/rumbo_joven
http://fundacioncorona.org/#/como_trabajamos/clasificacion_de_iniciativas/iniciativa/pacto_de_productividad
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Nuestras iniciativas de Educacion Orientada al Trabajo

Territorial y Nacional para Poblacion Vulnerable Impacto Social

Ver == | Ver == | Ver == |

en ciudades Nuevas Oportunidades

Ver == Ver ==
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http://fundacioncorona.org.co/#/como_trabajamos/clasificacion_de_iniciativas/iniciativas/incorporacion
http://fundacioncorona.org/#/como_trabajamos/clasificacion_de_iniciativas/iniciativa/modelo 
http://fundacioncorona.org/#/como_trabajamos/clasificacion_de_iniciativas/iniciativa/neo
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